REGULAMIN

Instytutu Fizyki Doswiadczalnej
Wydziatu Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Wroctawskiego

§1

1. Regulamin niniejszy okresla zadania i zakres dziatania oraz strukture
organizacyjng Instytutu Fizyki Do$wiadczalnej, zwanego dalej ,Instytutem",
wchodzgcego w sktad Wydziatu Fizyki i Astronomii Uniwersytetu
Wroctawskiego, zwanego dalej ,Uniwersytetem".

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie znajduje
zastosowanie ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z pdzn. zm.) oraz Statut Uniwersytetu
Wroctawskiego zwany dalej ,Statutem" (uchwata Nr 102/2019 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2019 r.).

§2

Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadr naukowych w zakresie fizyki i dyscyplin pokrewnych a takze
popularyzacja nauk fizycznych. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa.

§3

1. Instytutem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za prace Instytutu przed
organami Wydziatu, Dziekanem i Rektorem.

2. Dyrektor Instytutu jest przetozonym pracownikéw Instytutu w zakresie swoich
kompetenciji.

3. Do zadan Dyrektora Instytutu, poza wymienionymi w § 127 ust.1 Statutu
nalezy:

a. koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci swoich zastepcow;

b. inicjowanie i nadzér nad przygotowaniem planéw badan naukowych oraz
kontrola ich wykonania;

C. wspotpraca z odpowiednimi jednostkami Administracji Uniwersytetu w celu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

d. zapewnienie warunkéw do prowadzenia wspotpracy naukowej
i dydaktycznej z innymi jednostkami w kraju i za granicg oraz nadzor nad jej
realizacja;

e. przedktadanie Radzie Instytutu wnioskow w sprawach obsady stanowisk
kierowniczych w Instytucie;

f. ustalanie zakresu obowigzkéw pracownikéw Instytutu w karcie stanowiska
pracy;

g. sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig jednostek
organizacyjnych wchodzgcych w sktad Instytutu, w tym nadzorowanie
kierownikdw zaktaddw w zakresie opieki naukowej nad stazystami,
asystentami i doktorantami;

h. przydzielanie bezposrednio pracownikom jednostek Instytutu prac
o charakterze ogdlnoinstytutowym;

I.  nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Instytucie;



J. rozpatrywanie innych spraw pracowniczych bedgcych w kompetencji
Dyrektora Instytutu.

§4

Na wniosek Dyrektora w Instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy Dyrektora. Sg
oni zastepcami Dyrektora w zakresie przez niego ustalonym. Liczbe zastepcow
ustala Dziekan.
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§5

W Instytucie dziata Rada Instytutu. Jej sktad okresla § 129 ust. 1 Statutu.
Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Instytutu.
Liczba przedstawicieli grup pracownikéw zatrudnionych w Instytucie wynosi:
a. co najmniej 20% sktadu Rady w grupie nauczycieli akademickich ze
stopniem doktora lub z tytutem zawodowym magistra,
b. jedng osobe w grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

. Na posiedzenia Rady Instytutu sg zapraszani i mogg w nich uczestniczy¢

z gtosem doradczym emerytowani pracownicy Instytutu, zatrudnieni przed
przejsciem na emeryture na stanowisku profesora lub profesora Uniwersytetu.
W posiedzeniach Rady Instytutu moze uczestniczy¢ 1 przedstawiciel
doktorantéw z gtosem doradczym.

W posiedzeniach Rady Instytutu, po ztozeniu stosownego wniosku przez
zwigzek zawodowy, ktérego cztonkowie sg zatrudnieni w Instytucie, moze
uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel tego zwigzku zawodowego.

W posiedzeniach Rady Instytutu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez Dyrektora Instytutu.

§6

Rada Instytutu czuwa nad poziomem i rozwojem uprawianych w Instytucie nauk

I dydaktyki oraz nad rozwojem kadry naukowo-dydaktycznej.

Do zadan Rady, poza wymienionymi w § 130 Statutu nalezy:

a. ustalanie kierunkow polityki kadrowej;

b. opiniowanie kandydatur na stanowisko Dyrektora Instytutu oraz
przedktadanie Dziekanowi propozycji kandydatur na to stanowisko.
Propozycje obsady stanowiska Dyrektora Instytutu Rada przedstawia po
zasiegnieciu opinii pracownikow Instytutu, wyrazonej w drodze gtosowania
indykacyjnego;

c. opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Instytutu kandydatur na
zastepcéw Dyrektora oraz na kierownikow zaktadéw;

d. opiniowanie wnioskdéw o powotanie i odwotanie kierownikow zakfadow;

e. ocena wykorzystania $rodkéw finansowych oraz ocena dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Instytutu;

f. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegolnych lub
Z upowaznien udzielonych przez odpowiednie organy Uniwersytetu.

§7

Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje jej przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce w okresie roku akademickiego.

Udziat cztonkow Rady Instytutu w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

Rada Instytutu wyraza swoje opinie w formie uchwat.



4. Rada Instytutu moze zadac informacji, wyjasnien i opinii w kazdej sprawie
dotyczgcej dziatalnosci Instytutu, od wszystkich jednostek organizacyjnych
i pracownikéw Instytutu.

5. Dla realizacji okre$lonych zadan Rada Instytutu powotuje state lub dorazne
komisje.

6. Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt, ktdéry podpisuje przewodniczgcy
I protokolant. Protokdt ten wymaga przyjecia na najblizszym posiedzeniu z
uwzglednieniem zgtoszonych i przegtosowanych poprawek i uzupetnien.

7. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Rady Instytutu okresla
Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§8

1. Strukture organizacyjng Instytutu tworza:

zakfady naukowe;

pracownie dydaktyczne;

pracownie ustugowe;

komadrka administracji sieci i utrzymania sprzetu komputerowego;
e. sekretariat i administracja Instytutu.

2. Strukture organizacyjng Instytutu okresla Regulamin  Organizacyjny
Uniwersytetu Wroctawskiego.

3. Jednostki wchodzgce w skfad Instytutu tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, na
wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Instytutu.

§9

Dziatalnos¢ Instytutu prowadzona jest w ramach zaktadéw naukowych. Zaktady
organizujg i prowadzg prace badawcze, ksztaicg kadry oraz wspoétdziatajg
z Dyrektorem Instytutu w organizacji pracy dydaktycznej prowadzonej w ramach
Wydziatu.
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§10

1. Kierownik zaktadu jest przetozonym pracownikow zaktadu w zakresie
organizacji pracy naukowej oraz dziatalnosci organizacyjnej w zaktadzie.
2. Do obowigzkéw kierownika zaktadu nalezy:

a. organizacja i nadzorowanie pracy badawczej oraz inicjowanie dziatan
majgcych na celu zapewnienie srodkow finansowych dla zaktadu, a takze
podziat tych srodkéw po zasiegnieciu opinii zatrudnionych w zaktadzie
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

b. sktadanie okresowych corocznych sprawozdan z dziatalnosci zaktadu;

c. czuwanie nad rozwojem naukowym pracownikow zaktadu oraz
zapewnienie statej opieki nad stazystami, asystentami i doktorantami;

d. wspotpraca z Dyrektorem Instytutu oraz jego zastepcami w zakresie
organizacji procesu dydaktycznego, a w szczegolnosci organizowanie
opieki nad pracami dyplomowymi.

3. Ponadto kierownik zaktadu

a. wystepuje do Dyrektora Instytutu w sprawach awansowania, nagradzania,
karania i zwalniania pracownikow zaktadu;

b. wystepuje do Dyrektora Instytutu w sprawach zmian osobowych
w zaktadzie;

c. wystepuje do Dyrektora Instytutu z wnioskiem o ogtoszenie konkursu na
stanowisko naukowo-dydaktyczne w zaktadzie;



d. opiniuje wnioski w sprawie wyjazdéw zagranicznych pracownikow zaktadu.

§11

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze zwrocic sie do Dyrektora
Instytutu z umotywowanym wnioskiem o przeniesienie do innego zaktadu.

§12

Pracownie dydaktyczne dziatajg w oparciu o wiasne regulaminy zatwierdzone
przez Dyrektora Instytutu.

§13

Zadaniem pracowni ustugowych jest dziatalnos¢ ustugowa na rzecz innych
jednostek Instytutu lub zleceniodawcow zewnetrznych.

§14

1. Zadaniem komorki administracji sieci i utrzymania sprzetu komputerowego jest
dziatalnos¢ na rzecz prawidtowego funkcjonowania sieci komputerowej Instytutu,
jego strony internetowej, sprzetu komputerowego i systemu informatycznego.

2. Regulamin sieci komputerowej Instytutu uchwala Rada Instytutu na wniosek
Dyrektora.

§15
Sekretariat Instytutu podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu.
§16

Przy Instytucie dziata Biblioteka Instytutow Fizyki, ktora jest czescig sktadowag
systemu biblioteczno-informacyjnego. Biblioteka dziata na podstawie prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach i regulaminu organizacyjnego nadanego przez Rektora.

§17

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Instytutu Fizyki Doswiadczalnej
w dniu 19 czerwca 2020 roku i wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez
Rektora Uniwersytetu.

§18

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia, na wniosek Dyrektora Instytutu zainicjowany przez niego lub
Rade Instytutu.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Instytutu Fizyki Doswiadczalnej Wydziatu Fizyki
i Astronomii Uniwersytetu Wroctawskiego

ZASADY DZIALANIA RADY INSTYTUTU

1.
2.

3.

7.

8.
9.

10

11.

12.

13

Rada Instytutu obraduje na posiedzeniach.

Obradom Rady przewodniczy Dyrektor. W razie nieobecnosci Dyrektora na
posiedzeniu Rady obradom przewodniczy zastepca Dyrektora.

Posiedzenie Rady zwotuje jego przewodniczgcy przez wystanie do wszystkich
cztonkow tego organu oraz osob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach
z gtosem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajgcych doktadny termin
i miejsce posiedzenia oraz projekt porzgdku obrad.

. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 3, powinny zosta¢ wykonane nie pozniej niz na 7

dni przed terminem posiedzenia.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia Rady ustala jej przewodniczacy.
. Projekt porzadku obrad posiedzenia Rady obejmuije:

a. sprawy wynikajgce z biezgcej pracy Rady, zaproponowane przez jej
przewodniczgcego;
b. sprawy okreslone przez Rade na jej poprzednich posiedzeniach;
c. sprawy zgtoszone przewodniczgcemu Rady w pisemnych wnioskach ztozonych
przez cztonkdéw Rady.
Przewodniczgcy Rady jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym czasie
do projektu porzgdku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.
Rada zatwierdza porzgdek obrad posiedzenia zwyktg wiekszoscig gtosow.
Rada moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez czionkow tego
organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy Rady moze zwotac
jej posiedzenie bez zachowania wymagan okreslonych w pkt 4.
Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzgdku obrad nie jest uwazane
za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla
Rada.
Poszczegodlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw Rady, ktorzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
Rady lub osoba przez niego wskazana.
. Uchwaly, z wyjgtkiem przypadkow okreslonych w pkt 14, sg podejmowane

w gtosowaniu jawnym.
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15.

16.

17.

18.

. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

a. w sprawach osobowych;

b. na zarzadzenie przewodniczgcego;

c. na wniosek cztonka Rady, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5

cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tgcznie, jezeli
nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty przez Rade konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
ogolnej liczby jej cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jezeli przepis szczegolny
nie wymaga wyzszego kworum.
Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.

Czionkowie Rady i osoby zaproszone z glosem doradczym majg prawo
wystepowania z interpelacjami do przewodniczgcego Rady. Przewodniczgcy
Rady lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje na najblizszym posiedzeniu tego organu.



19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Rada moze — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jej przewodniczgcego — powotac
zespot do zbadania sprawy bedgcej przedmiotem interpelacii.

Rada okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

W sprawach wykraczajgcych poza jej kompetencje Rada wnioskuje do Rady
Wydziatu o powotanie komisji statych lub doraznych.

Komisje sg powotywane w celu wszechstronnego badania spraw bedgcych
przedmiotem ich dziatalnosci oraz przygotowania dla potrzeb Rady Instytutu lub
Rady Wydziatu materiatow i informacji przydatnych do podejmowania decyzji
przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych
opinii.

W skfad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami Rady, takze inne osoby
zatrudnione w Uniwersytecie, przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek
Rady.

Komisje przyjmujg do rozpatrzenia sprawy skierowane do nich przez Rade lub jej
przewodniczgcego.
W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.
Przewodniczgcy komisji informuje Rade o wynikach pracy komisji i przedstawia jej
stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji przewodniczacy referuje przebieg
dyskusji i decyzje Rady w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zgdaC przedstawienia komisji materiatow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedgcg przedmiotem pracy
komisiji.
Obrady Rady sg protokotowane.
Uchwaty obrad Rady sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej

Instytutu.

30.

Przewodniczgcy Rady jest zobowigzany zagwarantowa¢ osobom wymienionym w
pkt 23 dostep do uchwat i protokotéw obrad, w czesci dotyczgcej zakresu dziatania
danej komisiji.



